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SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO PARANA - SIAPAR
ESTATUTO SOCIAL

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 25 de outubro de 2024.

CAPITULO |
FINS, PRERROGATIVAS, DEVERES, CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E ADMISSAO

Art. 1° - O Sindicate da Industria Audiovisual do Estado do Parana - SIAPAR, pessca juridica de
direito privade, regularmente inserito no CNPJ/MF sob o n® 05.860.322/0001-24, Cédigo
Sindical n® 000.001.154.91015-3, com sede e foro na Avenida Candido de Abreu, n® 776, 15°
andar, salas 1501/1502, Bairro Centro Civico, CEP.: 80.530-000, Curitiba, Paran3, é constituido
para fins de estudos, informagao, estratégia, coordenagio, protecao e representagao legal da
categoria econdémica formada pelas Empresas que atuam no setor Audiovisual, sejam estas
produtoras de cinema, video e audio, laboratério de imagem e som, conforme estabelece a
legislagao em vigor scbre a matéria. O SIAPAR nao tem finalidade lucrativa e tem prazo de

duragao indeterminado.

Paragrafo Unico: Este Estatuto regulamenta a funcionalidade do Sindicato das Inddstrias de
Audiovisual em todo o territério do Estado do Parana.

Art. 2° - S3o Prerrogativas do Sindicato:
| - Representar perante as autoridades administrativas, governamentais, civis, judicidrias e
legislativas em todas as instancias dos poderes, os interesses gerais da categoria na sua base

territorial;
Il - Celebrar Convencaes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;
Il - Eleger e designar os representantes da categoria em érgaos coletivos;

IV - Colaborar com o Estado, como drgdo técnico e consultivo, no estude e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria, inclusive participando de érgdos colegiados de
politica cultural, no ambito Municipal, Estadual e Federal, objetivando medidas que beneficiem
a evolugdo do mercado de trabalho e o desenvolvimento das Industrias e Empresas do setor;

V - Colaborar com entidades de setor e da Industria em geral, na defesa dos interesses
estaduais e nacionais, buscando o desenvolvimento do setor de Audiovisual brasileiro e

[raranaense;
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VI - Impor contribuigbes e/ou taxas a todos aqueles que participem da categoria representada,
nos termos da legislagdo vigente, do presente Estatuto e da Assembleia Geral, bem como
encaminhamento para cobranca judicial dos inadimplentes;

VIl - Acompanhar a politica governamental em todos os setores de interesse da categoria, se

associando ou nao a entidades da sociedade civil:

VIl - Zelar pela observancia da ética profissional e empresarial.

Art. 3° - Sao deveres do Sindicato;

| - Participar ativamente de todas as instancias que possa resultar em beneficios para a
categoria;

Il - Manter servi¢o de assisténcia e consultoria para as Associadas;

lll - Prestar assessoria as Associadas no que se refere a beneficios que possam facilitar o
desenvolvimento das Empresas pertencentes a categoria;

IV - Promover a ampliacdo do seu quadro social;
V - Lutar pelo desenvolvimento e valorizagao da Industria Audicvisual no Parana;
VI - Buscar a conciliagdo nos Dissidios Coletivos de Trabalho;

VIl - Colaborar com os Poderes Pablicos constituidos para o desenvolvimento da solidariedade
social;

VIl - Repassar os valores equivalente ao porcentual da Contribuigdo Confederativa, que tenha
sido designado & Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP e a Confederagio
Nacional da Inddstria - CNI, quando o repasse nao for automaticamente realizado pela
instituicao financeira respectiva;

IX - Acompanhar de maneira ampla a politica governamental em todos os aspectos, em

especial no que tange aos interesses da categoria econdmica, pleiteando por medidas que
beneficiem o setor do Audiovisual, dentro das adreas de representagao deste Sindicato, no

Estado do Parana.

Art. 4° - Sio condicdes para o funcionamento de Sindicato:

| - Observancia da legislagao que rege a atividade sindical, da legislagdo que rege a atividade

Audiovisual e das normas juridicas vigentes; Qf}(

Il - Abstencdo de propaganda politica eleitoral a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

Il - Obtencao dos meios necessérios para sua subsisténcia, dentro dos ditames estatutarios e
legais, incluindo as contribui¢cdes das Associadas;
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IV - Proibicac da cessao gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a entidade de indole
politico-partidaria;

V - Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato ou por Entidades Sindicais de grau superior;

VI - Na sede do Sindicato sera mantido arquivo das Associadas, contendo: data de admissac
no quadro Associativo do Sindicato; Cépia do Contrato Social; data de constituicdo da
Empresa; numero de CNPJ; cépia de comprovante de endereco; enderego eletrdnico;
qualificagao dos Diretores, Socios, Administradores ou Representantes; cargo que exerce na
administracdo da Empresa, e, ainda, indicacdo de quem representa a Empresa perante o
Sindicato e, havendo necessidade, Procuragao;

VIl - Gratuidade dos exercicios dos cargos eletivos,

CAPITULOII
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5° - Atoda Empresa que participe da atividade econédmica da Industria do setor Audiovisual
assiste o direto de ser admitida no Sindicato, desde que manifeste formalmente o interesse.

§1° - Caso a Empresa nao tenha reconhecida a sua idoneidade, sua solicitagdo de admissao
poderd ser recusada, considerando os requisitos de admissibilidade constantes no presente

Estatuto.

§2° - A carta de solicitagdo de admissdo, acompanhada dos documentos previstos no art. 4°,
inciso VI, devera ser encaminhada a Diretoria do Sindicato, que se reunird, para apreciar ou nao
a efetivacao da filiagao a Entidade.

Art. 6° - Perdera seus direitos e sera desligada do Sindicato a Empresa Associada que, por
qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria econdmica representada nos termos desse

Estatuto.

Paragrafo Unico - Perderd os direitos de Associada e serd desligada do Sindicato a Empresa
Associada que estiver inadimplente de suas obrigagoes, contribuigdes, ou taxas institucionais,
pelo prazo de 6 (seis) meses ou mais, devendo regularizar tal situagdo caso queira ser
reintegrada ao quadro associativo e fruir dos seus beneficios enquanto tal.

Art. 7° - Sao direitos das Associadas, pessoais e intransferiveis: (—\' -

| - Tomar parte, votar e ser votada nas Assembleias Gerais e nas Elei¢bes do Sindicato, desde
que cumpridas as normas legais, estatutarias e regulamentares vigentes;
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Il - Requerer, com nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das sindicalizadas, a
convocagac de Assembleia Geral, justificando detalhadamente os motives desta convocagao;

lll - Usar os servicos do Sindicato;

IV - Propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato.

Art. 8 ° - Sao deveres das Associadas:

| - Pagar pontualmente as contribuigdes decorrentes de Leis, bem como as mensalidades, taxas,
anuidades e outras contribuigdes fixadas por este Estatuto ou pela Assembleia Geral;

Il - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre as Empresas da categoria;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

IV - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

V - N3o tomar deliberagdes atinentes & categoria sem prévio pronunciamento do Sindicato;
VI - Respeitar a lei e as autoridades constituidas;

VIl - Defender o bom nome do Sindicato, mantendo-se atento a gqualquer agdo ou informagao
que possa desonra-lo, zelando pela coeréncia das agoes e informagoes emanadas do Sindicato;

Paragrafo Unico: Perdera seus direitos a Empresa Associada que nao cumprir com seus deveres,
nos termos previstos no presente Estatuto.

Art. 9° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado de Sindicato, podera
a Associada recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim,

Art. 10° - Sdo condigdes para a Associada exercer o direito de voto em Assembleia Gerais
Ordinarias e Extraordinarias:

a) Ser filiado ha mais de 6 (seis) meses;

b) Estar no gozo de seus direitos civis, na forma da legislagao e deste Estatuto;

c) Estar adimplente com as suas obrigagoes pecuniarias perante o Sindicato.

§1° - Cada Associada tera direito a apenas um voto. gT"(

§2° - Além do voto como Associada, o Presidente acumulara o voto de minerva, em caso de
empate em qualquer decisio, exceto em Eleigdes Sindicais. .-

™\
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Art. 11 - Poderao ser admitidas como “Associadas Solidarias” empresas de outras categorias
econdmicas, desde que componham a Cadeia Produtiva da Industria Audiovisual do Estado do
Parana, por decisao da maioria da Diretoria desta Entidade Sindical.

| - Garantir se a as "Associadas Solidarias” o direito de usufruir de servicos que sejam ofertados
pelo Sindicato para suas Associadas/Filiadas;

Il - As "Associadas Solidarias” poderdo participar das Assembleias Gerais, no entanto, nao
possuirdo o direito de votar e ser votado, tampouco sera permitido aos seus representantes
serem eleitos para cargos diretivos desta Entidade;

Il - As “Associadas Solidarias” ndo poderdo exercer o direito previsto no inciso Il do artigo 7°
do presente Estatuto, tampouco estarao abrangidas pelos beneficios advindos de eventuais
acdes judiciais ajuizadas por esta entidade ou pela Federagao das IndUstrias do Estado do
Paran - FIEP, salvo se expressamente previsto nas razoes da citada Agao;

IV - As “Associadas Solidarias” estao obrigadas por lei a seguir a Convengao Coletiva de
Trabalho - CCT da sua categoria respectiva, portanto, nao poderao optar em observar as regras
estabelecidas nos instrumentos normatizadores das relagées capital/trabalho firmados por este
Sindicato.

CAPITULO Il
PENALIDADES

Art. 12 - As Associadas estao sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusao do
quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Art. 13 - Serdo, pela Diretoria, apenas advertidas, as Associadas que descumprirem deveres
preconizados no presente Estatuto e nas leis, caso seus atos se caracterizem como faltas
primarias ou, em razio de sua natureza, nao sejam graves o suficiente para justificar uma
penalidade maior como suspensao cu a exclusao do quadro social.

Art. 14 - Serao suspensos as Associadas:
| - Que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria;
Il - Que forem reincidentes nas penalidades de adverténcia.

§1°- A suspensdo devera ter prazo nao superior a 30 (trinta) dias e devera ser aplicada, se
decidida pela punigio, pela maioria absoluta dos membros da Diretoria.
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§2° - O membro de qualquer C)rgéo de Administragao que for suspenso, ficara impedido de
praticar Atos de Administragdo do Sindicato durante o periodo da suspensao, sendo
substituido pelo respectivo suplente, pelo tempo que subsistir a suspensao.

§3° - A convocagao do membro suplente, na hipdtese do paragrafo anterior, far-se-a
formalmente pelo Presidente do Sindicato, observando a mencgac da chapa eleita.

Art. 15 - Serdo excluidos do quadro social as Associadas:

| - Que por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato se constituir em elemento nocive a Entidade;

Il - Que, sem motivo justificado, atrasarem em 6 (seis) meses ou mais, o pagamento de suas
mensalidades ou anuidades, conforme o regime de contribuigio estabelecido em Assembleia
Geral, nos termos do presente Estatuto;

Il - Que forem reincidentes nas penalidades de suspensao.

§1° - A exclusdo da Associada, nos casos previstos nesse Estatuto, bem como outras situagoes
ndo reguladas expressamente no presente documento e nas quais se justifique motive
relevante, sera realizada pela Diretoria, sendo necessério o reconhecimento pela maioria dos
presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§2° - A Empresa poderd pedir desligamento do quadro associative a qualquer momento,
bastando para isso a formalizacio por escrito, enderegada ao Presidente.

§3° - AEmpresa que se afastou do quadro associativo, por mera liberalidade, podera retornar
futuramente, mediante nova apreciacao da Diretoria, desde que quitados eventuais débitos
havidos no periodo em que esteve afastada.

Art. 16 - Toda aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverad ser precedida de
Notificacdo da Associada, e, se for o caso, de audiéncia.

§1° - A Associada podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 7 (sete) dias contados do
recebimento da Notificagdo da penalidade, mediante protocolo na Secretaria do Sindicato, ou
qualquer meio oficial de comunicagao, inclusive meio eletrénico.

§2° - Cabera recurso para a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Notificagao da decisdo da penalidade imposta.

Art. 17 - As Associadas que tenham sido excluidas do quadro social poderao reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem de suas faltas, com prévio juizo da maiocria absoluta dos
membros da Diretoria.
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CAPITULO IV
ADMINSTRAGAO DO SINDICATO

Art.18 - Sao Orgaos da Administracio do Sindicato:
| - A Assembleia Geral;

Il - A Diretoria Executiva;

Ill - © Conselho Fiscal.

SEGAOI
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 19 - As Assembleias Gerais constituem-se como Orgdo maximo do Sindicato, sendo
soberanas nas resolucdes nao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria absoluta dos votos em relagao ao total das Associadas, em
primeira convocacao, e em seguida, por maioria dos votos das Associadas presentes, salvo nos
casos de gquoruns especificos previstos neste Estatuto e demais Regulamentos.

§1° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por Edital de Convocagio, assinado pelo
Presidente da Entidade e publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em relagao a
realizagao da Assembleia Geral, em jornal de circulagao na base territorial do Sindicato ou no
Diario Oficial do Parana - DIOE, podendo, ainda, as publicagbes ocorrerem via online e/ou
qualguer outro meio eletronico, ou postal, que garanta publicidade, ressalvados aqueles casos
em que este Estatuto e a legislagao exija outra forma, bem como fixado em sua sede e nas
delegacias, se houver.

§2° - A instalacao da Assembleia Geral far-se-a, em primeira convocacdo, com a maioria
absoluta das Associadas e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
numero de Associadas presentes,

§3° - As Assembleias Gerais poderao ser Ordinarias e Extraordinarias.

§4° - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, podera ocorrer em formato virtual, por
meio eletrénico, ou hibrido (presencial e virtual, concomitantemente), com assinatura eletrénica
qualificada na ata da Assembleia por todos as Associadas participantes, em conformidade com
o art. 8°da Lein. 14.063/2020 e art. 52 da Portaria n® 3.472 do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE, ou desde que a presenga dos participantes seja atestada, expressamente e por escrito,
pelo Presidente e pelo 1° Secretério, ou quem os substituir. A Assembleia podera ser gravada
e devera ocorrer em Sala de Reuniao virtual em plataforma que permita comunicagio sincrona
por video, voz e texto. Todas as garantias previstas para a Assembleia Geral em formato
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presencial (tais como conferéncia de presenca e prerrogativas de voz e voto) devemn ser
igualmente garantidas para a Assembleia Geral em formato virtual e hibrida.

Art. 20 - Realizar-se-ao as Assembleias Gerais, observadas as prescrigdes anteriores e ainda:

| - A requerimento da maioria abscluta do Conselho Fiscal, sendo as razoes da convocagao
pormenorizadas;

Il - Arequerimento das Associadas, em nimero nao inferior a 1/5 (um quinte), quites com todas
as suas obrigagdes pecuniarias perante o Sindicato e em pleno gozo de seus direitos civis e
sindicais, os quais especificardo pormencrizadamente os motivos da convocagao.

§1°- A convocacio, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera opor-se o Presidente
do Sindicato, que tomara providéncia para a realizagao dentro de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do requerimento na Secretaria do Sindicato.

§2° - Na falta de convocacao pelo Presidente, expirado o prazo previsto no paragrafo anterior,
a convocagdo far-se-a por aqueles que a deliberaram realizar, obedecidas as formalidades
prescritas neste Estatuto.

§3° - Deverd comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade, a maioria dos que a
promoveram.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Ordinéarias ocorrerdo, pelo menos, 1 (uma) vez por ano, para
previsdo orgamentaria e prestagao/aprovagao de contas, assim como a cada 4 (quatro) anos
para Eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto a
Federacio das Industrias do Estado do Parana - FIEP, efetives e suplentes, nos termos e prazos
estabelecidos no presente Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Art, 22 - As Assembleias Gerais Extraordindrias ocorrerao a qualquer tempo e somente poderao
tratar dos assuntos de interesse da categoria, para as quais forem especificamente convocadas
e que n3o sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 23 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutiria e regulamentar, as
deliberagoes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Elei¢3o da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegagao Representativa;

b) Tomada e aprova¢ao de contas da Diretoria Executiva; e

c) Aplicagao do patriménio;
d) Julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a penalidades impostas as Associadas;

e) Pronunciamento sobre relagées ou Dissidios de Trabalho.
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SECAO I
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 4 (quatro)
membros efetivos e até igual nimero de suplentes, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
asaber:

| - Presidente;

Il -Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Tesoureiro;

V - Até igual ndmero de suplentes.
§1° - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patrimoénio social e promover
o bem geral das Associadas e da categoria representada;

b) Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

) Cumprir e fazer cumprir as |eis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos, regulamentes e
resolucoes proprias e das Assembleias Gerais;

d) Reunir-se em sessao, ordinariamente, uma vez por mes e extraordinariamente, sempre que
o Presidente ou a maioria convocar;

e) Estabelecer estratégias de agao para o setor e atuar no sentido de seu sucesso;

f) Fazer organizar, por contabilistas legalmente habilitados, até 30 de novembro de cada ano, a
proposta de orgamento da receita e da despesa para exercicio seguinte, contendo a
discriminagdo das mesmas, submetendo-as, 3 aprovagdo da Assembleia Geral, apds o que,
deveré providenciar sua publicacao consoante o que dispoe a lei;

g) As dotagoes orgamentarias que se apresentam insuficientes para o atendimento das
despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes, serdo ajustados ao fluxo de gastos,
mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Executiva a respectiva
Assembleia Geral, cujos atos concessdrios serao publicados até o (ltimo dia do exercicio
correspondente, obedecendo a sistemética da legislagao em vigor;

h) Apresentar as contas a serem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria, referente ao
exercicio anterior, até o dia 30 de novembro de cada ano, com prévio parecer do Conselho
Fiscal;
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i) Fazer, ao término de mandato, prestagac de contas da sua gestdo, indicando sucessos e
insucessos, apresentando as contas do exercicio correspondente, levantando-se, para esse fim
por contabilista legalmente habilitado, os balangos das receitas, despesas e demais
documentos contabeis necessérios, os quais além da assinatura do respectivo profissional,
contera as assinaturas do Presidente e do Tesoureiro, nos termos da legislagao que rege a
matéria;
) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.
§2° - Ao Presidente compete:
a) Representar o Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a administragao
Piblica e a Justiga, podendo, neste dltimo caso, delegar poderes a membros da Diretoria ou
executivos contratados;
b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria, convocar e instalar a Assembleia Geral;
c) Assinar as Atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papeis que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;
d) Ordenar as despesas necessarias e assinar os cheques e contas a pagar, em conjunto com o
Tesoureiro;
e) Nomear e contratar os funcionarios conforme necessidade do servigo e fixar-lhes os
vencimentos;
f) Nomear representantes da categoria para Conselhos;
g) Nomear, ad hoc, membros da categoria para conselhos, comissdes, grupos de trabalho,
relatorias, coordenadorias, eventos e demais atividades especificas de representacao da
Entidade;
h) Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido;
i) Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;
j) Assinar convénios e parcerias com outras entidades:
k) Cumprir o presente Estatuto.
§3° - Ao Secretario Geral compete:
a) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
b) Ter o arquivo sob sua guarda;
c) Redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias;
d) Redigir e fiscalizar os trabalhos do Sindicato.
° H .
§4° - Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; (—\'
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b) Assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) Cobrar as contribui¢des das Associadas;

e) Organizar a cobranga de contribui¢des sindicais de toda a espécie, relativas ac Sindicato.

§5° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-lo navaga.

§6° - Os suplentes eleitos serao convocados, pelo Presidente, quando necessario, para
assumirem as respectivas fungoes, cbservando a mengao da chapa eleita.

SECAO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos eleitos e
até igual numero de suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, juntamente com a
Diretoria, pela Assembleia Geral Ordinaria, na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.

§1° - O parecer sobre balanco, previsac orgamentaria e suas alteragbes deverao constar da
Ordem do dia da Assembleia Geral Ordinéria, para este fim convocada, nos termos deste
Estatuto e da legislagao que rege a matéria.

§2° - Qs suplentes eleitos serdo convocados, pelo Presidente, quando necessario, para
assumirem as respectivas fungdes, observando a mengdo da chapa eleita, tendo como
competéncia a substituigao dos Conselheiros Fiscais Efetivos em suas faltas ou impedimentos,
bem como sucedé-los nas vagas.

SEGAO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 26 - O Sindicato tera 2 (dois) Delegados Representantes Efetivos e 2 (dois) Delegados
Representantes Suplentes junto a Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP, com o
mandato coincidente cam o da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§1° -0 1° Delegado Representante Efetivo serd, automaticamente, o Presidente do Sindicato.

§2° - Aos Delegados Representantes Efetives compete:
T

a) Representar o Sindicato junto a Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP, Ty

11
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b) Votar, sempre que necessario, nas Assembleias Gerais da Federagao das Industrias do Estado
do Parana - FIEF, em especial nas que versarem sobre prestagao de contas e previsao
or¢amentaria, bem como nas eleitorais.

§3° - Aos Delegados Representantes Suplentes compete substituir os Delegados Efetivos em
seus impedimentos e faltas, bem como sucedé-los na vaga.

CAPITULO V
DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 27 - O Sindicato podera criar Delegacias Regionais no Estado do Parand, tantas quantas
forem necessarias, com o objetivo de atender as finalidades precipuas do Sindicato, de modo
a otimizar e tornar efetiva a capilaridade de sua base territorial, no que tange a representagao
em agdes, programas, projetos, eventos e demais atividades por este patrocinado ou que conte
com a sua participagado direta ou indireta.

Art. 28 - Cada Delegacia Regional serda composta por um Diretor Regional efetivo e um
suplente, devendo ser representantes legais da Empresa Associada ao Sindicato, os quais
deverao estar quites com suas obrigagdes pecunidrias junto ao Sindicato e cuja escolha e
nomeacio serd realizada de oficio pelo Presidente da Entidade, ad referendum da Diretoria
Executiva, com o mandato coincidente com o da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 29 - Compete ao Diretor Regional Efetivo:

| - Representar o Sindicato junto as empresas da Inddstria de Audiovisual da regido, eventos,
palestras e afins, contribuindo para ampliar as agoes da Entidade;

Il - Prestar contas, para a Diretoria Executiva, da sua atuagao junto ao Sindicato.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Regional Suplente compete substituir o Diretor Regiconal Efetivo
em seus impedimentos e faltas, bem como sucedé-lo, quando for o caso.

CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO

Art. 30 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos: _ e
a) Malversacao ou dilapidagao do patriménie social; ( N
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b) Grave violagao deste Estatuto;

¢) Abandono de cargo na forma prevista no paragrafo unico do artigo 35;

d) Aceitagdo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
e) Deixar de exercer atividades em categoria econémica abrangida pelo Sindicato;

§1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§2° - Toda suspensdo ou destituicio de cargo administrativo devera ser precedida de
Notificacdo, que assegure ao interessado o pleno direto de defesa, cabendo, ainda, recurso na
forma deste Estatuto.

Art. 31 - Na hipétese de perda do mandato, as substituigdes far-se-do de acordo com o que
dispoe os artigos 24, 25 e 26 e seus respectivos paragrafos.

Pardgrafo Unico - A convocacio dos suplentes quer para a Diretoria Executiva quer para ©
Conselho Fiscal, € de competéncia do Presidente ou de seu substituto legal e obedecera a
ordem de mengao na chapa eleita.

Art. 32 - Havendo renincia, falecimento, licenciamento por mais de 90 (noventa) dias ou
destituigdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou Delegado
Representante, assumira automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto.

Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente ou a quem estiver exercendo a Presidéncia proceder a
convocagio referida no caput deste artigo, obedecendo a ordem em gue figurem na chapa
eleita, sendo convecados primeiros os membros efetivos da Diretoria Executiva e depois os
suplentes.

§1° - No esgotamento de suplentes, caso seja necessario, proceder-se-3 a Eleigao Suplementar,
nos termos do presente Estatuto, do Regulamento Eleitoral, bem como da legislagao
suplementar sobre a matéria,

§2° - As rentincias ou licenciamentos serdo comunicados formalmente a Diretoria Executiva.

Art. 33 - Se ocorrer renincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e se nido
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocard Assembleia Geral
Extraordinaria, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, composta de 3
(trés) membros, a saber: Presidente, Secretario e Tesoureiro, dando ciéncia a autoridade
competente.

Art. 34 - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as
diligéncias necessarias a realizagao de Eleigac Regular, dentro do praze maximo de 180 (cento

13
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e oitenta) dias, para investidura dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Delegacdo Representativa, em conformidade com o Regulamento Eleitoral em vigor ou, na
inexisténcia deste instrumento, segundo a legislagdo que rege a matéria.

Art. 35 - No caso de abandono de cargo, processar-se-4 na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da administragéo sindical ou de
representacac durante 6 (seis) anos.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 4 (quatro)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, bem como a 2
(duas) auséncias nao justificadas em Assembleias Gerais.

CAPITULO VI
ELEICOES

Art. 36 - O processo das eleigdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes, efetives e suplentes, realizar-se-a a cada 4 (quatro) anos, segundo o presente
Estatuto e Regulamento Eleitoral, caso exista, 0s quais nao poderao sofrer qualquer alteragao
no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ac término de cada mandato.

§1° - Serd permitida somente 1 (uma) reeleigao consecutiva para o mesmo cargo da Diretoria
Executiva.

§2° - As chapas conterdo candidatos suficientes para o preenchimento dos cargos efetivos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e, ao menos, 1/3 dos respectivos suplentes.

§3° - Sigilo e inviolabilidade do voto, garantidos pela utilizagao de cédula Unica e cabine
indevassavel ou votagao eletrénica dentro dos pardmetros estabelecidos neste Estatuto ou
Regulamento Eleitoral, bem como atendidos os ditames legais, para as votages.

Art. 37 - As elei¢des serdo realizadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 60
(sessenta) dias que anteceder ao término do mandato vigente.

SECAO|

ELEGIBILIDADE N~
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Art. 38 - S3o elegiveis todas as Associadas que preencham as condigoes estabelecidas neste
Estatuto Social e que ndo incorram em qualquer dos impedimentos da legislagdo em vigor,

devendo ser titular, socio, diretor ou representante da Empresa Associada/Filiada, previamente
habilitados.

§1° - Para concorrer, o candidato deve constar do Contrato Social da Empresa Associada ou
possuir poderes outorgados especificamente por procuragao, e ainda:

a) Comprovar o efetivo exercicio da atividade econdémica, por mais de 2 (dois) anos, na base
territorial do Sindicato;

b) Ser Associada do Sindicato ha, pelo menos, 18 (dezoito) meses;
¢) Nio ter tido desaprovadas contas relativas ac exercicio de cargos de administragdo sindical;

d) N3o estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas neste Estatuto e na legislagao
que rege a matéria;

€) Nao ter sido condenado por crime doloso e enquanto persistirem os efeitos da pena;

f) Estar com suas contribuigdes, mensalidades e/ou taxas, perante o Sindicato, devidamente
quitadas, e em plenc de gozo de seus direitos civis, eleitorais e sindicais, nos termos da
legislagao que rege a matéria.

§2° - Os requisitos elencados acima sao cumulativos, devendo, pois, serem preenchidos na
totalidade, n3o olvidando, ainda, o cumprimento das prescricdes contidas em demais
dispositivos legais afetos a matéria.

§3° - Para o caso de afastamento de Empresa Associada, nos termos dos §§ 2°e 3°do art. 15,0
computo do periodo minimo de associagao perante o Sindicato, como requisito de
elegibilidade, seré aferide da data da solicitagdo para o reingresso nos quadros sociais da
entidade e desde que cumpridos os demais requisitos, inclusive, a comprovagdo das
obrigagdes pecunidrias para com o Sindicato.

SECAQII
ELEITOR

Art. 39 - E eleitor toda Associada que na data da eleigao estiver em pleno gozo dos direitos
sociais conferidos no Estatuto, e preencher os requisitos estabelecidos na lei vigente, bem
comeo estar quites com as obrigagOes pecuniarias para com a Entidade.

S

§1° - O exercicio do direito do voto é assegurado a qualquer Associada com mais de 6 (seis) i
meses de inscricao no quadro associativo do Sindicato. & \

§2° - Para votar € necessario que o eleitor esteja devidamente credenciado a representar a
Empresa Associada perante o Sindicato.
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Art. 40 - A relagdo das Associadas aptas ao exercicio do voto sera elaborada com antecedéncia
de 10 (dez) dias da data da eleigao e sera, nesse mesmao prazo, afixada em local de facil acesso,
na Sede Social da Entidade, para consulta por todos os interessados e fornecida, mediante
requerimento protocolado, por escrito, na Secretaria do Sindicato, no mesmo prazo, a
representante de cada Chapa registrada.

SECAOII
CONVOCAGAOQ DAS ELEICOES

Art. 41 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo do pleito.

§1° - A cépia do edital a que se refere este artigo devera ser fixada na Sede da Entidade, nas
Delegacias Regionais, se houver, eventuais segoes e no site da internet, se houver.

§2° - Um Aviso Resumido do Edital serad publicado em jornal de grande circulagao na base
territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do Parana - DIOE.

§3° - O Edital de convocagao das eleigoes devera conter obrigatoriamente:
| - Data, horério e local de votagio;
Il - Prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria;

Il - Datas, horarios, e locais das segundas e terceiras votagdes, caso ndo seja atingido o quérum
na primeira e segunda, bem como da nova Eleicdo em caso de empate entre as Chapas mais
votadas;

IV - Previsao de eleicao por aclamagao para o case de apenas 1 (uma) Chapa inscrita/registrada,

§4° - As Eleicoes poderao ocorrer de forma presencial, online ou hibrida, desde que conste do

-

Edital que a convocou.

SECAQ IV
REGISTRO DE CHAPAS

Art. 42 - O prazo para registro das Chapas concorrentes ao pleito eleitoral regular sera de 10
(dez) dias contados da data da publicagao do Aviso Resumido do Edital em jornal de grande
circulagdo na base territorial da entidade ou no Diario Oficial do Parana - DIOE.

§1° - O registro de Chapas far-se-3, exclusivamente, na Secretaria da Entidade, a qual fornecera
recibo da documentagao apresentada.
16
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§2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, manterd a Secretaria durante o periodo para
registro de Chapas, expediente normal minimo de 6 (seis) horas, devendo permanecer na Sede
da Entidade pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar e receber informagées
concernentes ao Processo Eleitoral, receber a documentagdo e fornecer o correspondente
recibo.

§3° - O requerimento do registro de Chapa serd em 2 (duas) vias, enderegado ao Presidente do
Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram e serd instruido com os
seguintes documentos:

a) Composicdo da Chapa, em 2 (duas) vias;
b) Ficha de qualificagdo das Associadas que compdem a Chapa, em 2 (duas) vias;

¢) Copia da carteira de identidade e do CPF dos candidatos ou qualquer outro documento
oficial, em 2 (duas) vias;

.

d) Declaragao da Empresa Associada, da qual o candidato é titular, sécio, diretor ou
representante, indicando que 0 mesmo se encontra em sua atividade ha pelo menos 2 (dois)
anos, em 2 (duas) vias;

e) Declaragao do Sindicato informando que a Empresa é Associada ha mais de 18 (dezoito)
meses, em 2 (duas) vias.

Art. 43 - Sera recusado o registro de Chapas cuja documentagao esteja incompleta e que nao
apresentar o numero total de candidatos efetivos e seus cargos, e, ao menos, 1/3 (um tergo)
dos respectivos suplentes, considerados distintamente os cargos de Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal.

Art. 44 - Encerrado o prazo para o registro de Chapas, o Presidente providenciara a imediata
lavratura da Ata que deverd ser assinada pelo Presidente, Secretirio Geral e os demais
presentes.

Paragrafo Unico - O Presidente da Entidade tera até 10 (dez) dias para publicar, no mesmo
jornal em que publicou o Aviso Resumido do Edital, as composi¢ées de todas as Chapas
inscritas e registradas, abrindo prazo de 5 (cinco) dias para a impugnagao de candidaturas.

dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova Convocagao de Eleigio.
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Art. 45 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da Entidadegp(
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Art. 46 - A Sessio Eleitoral tem carater de Assembleia Geral Ordinaria, denominada de
Assembleia Eleitoral.

§1° - No caso de existéncia de mais de uma Chapa inscrita e registrada, esta Assembleia, bem
como a Mesa Coletora de votos funcionarad sob a exclusiva responsabilidade de 1 (um)
Presidente, 2 (dois) Mesérios e 1 (um) Suplente, nomeados por Portaria do Presidente da
Entidade, no prazo de 10 (dez) dias antes da Eleicdo.

§2° - Nao poderao ser nomeados como membros das Mesas Coletoras:
| - Os candidatos;

Il - Os membros da Administragio da Entidade.

Art. 47 - Havendo somente uma Chapa para concorrer a Eleigdo Sindical, a mesma podera ser
realizada por Aclamagao - ficando dispensado, neste caso, o ritual previsto neste Capitulo -, em
Assembleia Eleitoral, em primeira convocagao, com a presenga da maioria das Associadas aptas
ao exercicio do voto e, em segunda convocacio, no mesmo local, com qualquer nimero de
Associadas, em horario pré-determinado, desde que conste do Edital que a convocou. Nesta
situagdo, a Assembleia Eleitoral podera ser presidida pelo Presidente em exercicio, pelo
Presidente da Mesa Coletora, ou pelo Presidente da Junta Governativa.

Art. 48 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados, se houverem, e durante o tempo necessario a votagao, o Eleitor.

Par4grafo Unico - Nenhuma pessca estranha a diregao da Mesa Coletora podera interferir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 49 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terao a duragao minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as de inicio e de encerramento previstas no edital de
coNVocagao.

§1° - Os trabalhos de votagao poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiveram votado
todos os Eleitores constantes na folha de votagao.

§2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com a posigdo de tiras de papel
gomado, rubricados pelos membros da Mesa Coletora e respectivos fiscais, quando houver.

§3° - Em seguida, o Presidente da Mesa fara lavrar a Ata, que sera também assinada pelos
Fiscais, registrande a data e hora de inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e Associadas em condicao de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o Presidente da Mesa Coletora, fara
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entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo o material usado durante
votacao.

Art. 50 - Finda a Apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamari eleita a Chapa que
obtiver a maioria dos votos, e fara lavrar Ata dos trabalhos eleitorais.

§1° - A Ata mencionara obrigatoriamente:
| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il - Local em que funcionou a Mesa Coletora, com os nomes dos respectivos componentes;

Il - Resultado de Urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas apuradas,
votos vélidos, Chapa registrada, votos brancos e votos nulos;

IV- Ndmero total de Eleitores aptos ao exercicio do voto e, de fato, o nimero de votantes;
V - Resultado geral da apuragio
VI - Proclamagao dos Eleitos.

§2° - A Ata geral de apuracio serd assinada pelo Presidente e demais membros da mesa e
fiscais, quando houver.

§3° - O Presidente da Mesa Apuradora sera nomeado por Portaria do Presidente da Entidade,
no prazo de 10 (dez) dias antes da Eleicao.

§4° - De 3 (trés) a 15 (quinze) dias apos a realizagao das Eleigoes Regulares, ndo tendo havido
Recurso, o Presidente do Sindicato fara publicar um edital contendo o resultado eleitoral, no
mesmoao jornal em que publicou o Aviso Resumido do Edital.

Art. 51 - O Processo de Eleigges da Diretoria Executiva, do Censelho Fiscal e dos Delegados
Representantes, efetivos e suplentes, realizar-se-d segundo este Estatuto, Regulamento
Eleitoral, caso exista, em conformidade com a legislacdo pertinente, os quais, no entante, nao
poderio sofrer qualquer alteragdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ao término

de cada mandato.

CAPITULO VI s
RECEITA, PATRIMONIO E MANUTENGAO DO SINDICATO C X

Art. 52 - Constitui receita do Sindicato:

a) As Contribuigoes daqueles que participem da categoria representada, nos termes do art. 580

da CLT: ﬂ
.
Y
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b) Contribuicao Confederativa, Contribuigio Assistencial, Contribuigdo Social e todas as outras
instituidas por deliberagdo da Assembleia Geral, nos termos da legislagao vigente;

c) As Contribuigdes, taxas e outras obrigagdes pecuniarias, estabelecidas em instrumentos

normativos ou sentengas normativas;

d) Osvalores das rendas produzidas por bens e valores do Sindicato;
e) Outras rendas, inclusive doagdes e legados;

f) Os alugueres e juros de titulos e depésitos;

g) Os valores decorrentes da prestagio de servigos, execugio de projetos, gerenciamento de
trabalhos, organizagdo e administragio de eventos;

h) As multas e outras rendas eventuais;

i) Os valores a titulo de anuidade, mensalidade e outras contribuicdes pagas pelos seus filiados
e Associados;

j) Outras Contribuigdes e/ou taxas que venham a ser instituidas em decorréncia de eventual
reforma sindical e que, apds aprovadas pela Assembleia Geral, farao parte do presente
Estatuto;

k) Patrocinios veiculados no site da entidade, com aporte financeiro de outras entidades, de
Empresas do setor Audiovisual, do Poder Publico, da Federagdo das Industrias do Estado do
Paran3 - FIEP e outros organismos, nacionais ou internacionais, cujo objetivo seja fomentar a
Industria Audiovisual;

|) Transferéncias por estabelecimento de Convénios;

m) Transferéncias, patrocinios, apoios e outros repasses financeiros provenientes de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Paradgrafo Unico - As Contribuigdes, mensalidades, taxas e demais obrigagdes, somente
poderao ser impostas s Associadas por determinagao expressa em lei, por disposigao contida
no presente Estatuto, bem como oriundas da Assembleia Geral.

Art. 53 - Constitui Patriménio do Sindicato:
a) Bens méveis e iméveis;

b) Agdes patrimoniais com direito a voto; , e

) Repositério e acervo documental, fisico ou eletrénico, do Sindicato.

Art. 54 - A administragcao do patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens que
o mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.
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Art. 55 - Os bens iméveis s6 poderao ser alienados mediante avaliagio prévia pela Caixa
Econémica Federal ou, por qualquer outra organizagio legalmente habilitada a tal fim, e apds
autorizagao da Assembleia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta das Associadas
com direito a voto.

§1° - Caso nao seja obtido o qudrum estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
Assembleia Geral, reunida com qualquer niimero de Associadas com direito a voto, apds o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§2° - Na hipotese prevista no §1° a decisao somente sers valida se adotada pelo minimo de
2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§3° - Avenda do imdvel serd efetuada pelo Presidente do Sindicato com anuéncia dos demais
Diretores da Entidade e ratificada pela Assembleia Geral.

Art. 56 - Os atos que importarem malversagao ou dilapidagio do patriménio do Sindicato sao
equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a legislagdo penal.

Art. 57 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e em instrugdes
vigentes.

Art. 58 - No caso de dissolucio, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes
contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado do Parana e a ordem
politica-social, o seu patriménio, pagas as contas decorrentes das suas responsabilidades,
serdo incorporados ao patriménio da Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP ou
ser3o aplicados em obras de assisténcia social, na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugao do Sindicato, o que sé se dara por deliberagao
expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga de 2/3 (dois tergos)
das Associadas quites, e, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em
se tratando de numerdrio em caixa, banco e em poder de credores diversos tera o destino
prescrito no caput deste artigo.

CAPITULO 1X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS e

Art. 59 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto e na legislagao afeta.
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Art. 60 - Nao havendo disposigao especial em contrario, prescreve em 6 (seis) meses o direite
de pleitear a reparagao de qualquer ato infringente de disposi¢ao contida neste Estatuto.

Art. 61 - As Empresas Associadas nao respondem subsidiariamente pelo Sindicato.

Art. 62 - O presente Estatuto nao podera entrar em vigor antes de ser registrado em cartério de
titulos e documentos e s0 podera ser reformado por Assembleia Geral, especialmente
convocada, com a presenca de 2/3 (dois tergos) das Associadas, em primeira convocagao, e, 30
(trinta) minutos apés, em segunda convocagao, com qualquer niimero de presengas.

Art. 63 - Sendo este Estatuto aprovado no decurso de gestao regida por Estatuto anterior, que
estabeleca outra constituicdo da Diretoria e Conselhos, mantém-se a Diretoria em exercicio na
sua constituigao e poderes atuais até o momento da nova eleigao.

Art. 64 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em Assembleia Geral, respeitados os
ditames legais.

Curitiba/PR, 25 de outubro de 2024,

e cq:f:”

Jussara Locatelli

Presidente
CPF: 403.562.569-87

G G

\__ Simone QOgassawara
1% Secretaria

CPF: 721.013.429-87

WATER

Dannell\ﬁtﬁe Azevedo Portela
OAB/PR 69.214
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